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LEXIQUE

Pour alleger le texte, nous utilisons frequemment des acronymes et mots
Moins connus dans le rapport. En voici les significations:

DSPG
Diversite sexuelle et pluralite des genres

LGBTQ*

Personne lesbienne, gaie, bisexuelle, trans. Le plus se veut inclusif de tous
les autres termes qualifiant les realites de la DSPG. En voici quelques-uns:
personne queer, non-binaire, pansexuelle, asexuelle, Intersexe,
bispirituelle, alliee, etc.

HARSASH
Hommes ayant des relations sexuelles avec d'autres hommes.

IDENTITE DE GENRE
Sentiment profond et personnel d'etre de genre masculin ou feminin, ni
l'un ni lautre, ou encore les deux.

EXPRESSION DE GENRE

Facon dont une personne exprime son genre, qui est propre a chaque
individu. Cela peut concerner differents aspects de son apparence
(vétements, colffure, gestes, etc.).

ORIENTATION SEXUELLE ET/0U AMOUREUSE

Attirance physique ou emotionnelle pour une personne du méeme sexe
(homosexualite), du sexe oppose (heterosexualite) ou sans egard a son
sexe (bisexualité ou pansexualite).

PERSONNE NON BINAIRE
Personne dont lidentite de genre se situe hors des categories homme et
femme.



LEXIQUE

Processus complexe et generalement etendu sur plusieurs phases, visant
laffirmation de lidentite de genre d'une personne. Une transition peut
s'effectuer sur le plan social, legal et medical. Ces differentes phases ne
sont pas dependantes les unes des autres et ne sont pas essentielles au
statut trans non-binaire d'une personne s'identifiant comme telle.

HOMOPHOBIE

Attitudes negatives envers [homosexualite pouvant mener a la
discrimination, directe ou Indirecte, envers les personnes dites
homosexuelles et/ou percues comme telles. L'homophobie etant un
terme generique, il peut englober d'autres variantes telles que la biphobie
et la lesbophobie. Tant des personnes heterosexuelles et cisgenres que
des personnes de la diversite sexuelle et de la pluralite des genres
peuvent manifester de lhomophobie.

TRANSPHOBIE

Ensemble dattitudes negatives, de prejuges ou de halhe envers des
personnes trans et non binaires. La transphobie peut se manifester sous
forme de violence verbale, physique et psychologique, ainsi que par de la
discrimination et de l'exclusion sociale,

Consultez notre site internet pour le lexique complet!
Lexique | Diversité 02 (diversite02.ca)


https://diversite02.ca/lexique

RECONNAISSANCE TERRITORIALE

Diversite 02 oceuvre en territoire
autochtone, terres non-cedees des
Pekuakamiulnuatsh. Rous
reconnaissons la  Nation Innu
comme gardienne des terres et
des eaux sur lesquelles nous
travaillons. C'est dans un esprit de
conciliation avec les peuples
autochtones que Nnous
reconnaissons les torts du passe et
souhaitons des collaborations
respectueuses et en amitie dans le
present et dans le futur.

En tant qu'organisation dirigee par
des non-Autochtones, Nnous
reconnaissons faire partie d'un
systeme complice de la violence
envers les communautes
autochtones et sommes

conscient.e.s de notre position de
colonisateurices.

Diversite 02 s'engage a favoriser la
poursuite d'un dialogue
mutuellement fructueux et
respectueux avec les membres
des communautes et peuples
autochtones. Nous souhaitons
egalement determiner et mettre
en place au cours des prochaines
annees, des actions concretes qui
oourront  contribuer a  notre
orocessus de decolonisation et au
orocessus de reconciliation, meme
SI NOUS en sommes encore bien
loin.  Nous esperons que ces
demarches nous permettront de
definir collaborativement, avec les
membres des communautes et
peuples autochtones, le role (s'il y
a lieu d'etre) de Diversité 02 pour
favoriser la reconnaissance des
droits des personnes autochtones
des diversites sexuelles et de
genre et, a une plus grande
echelle, soutenir activement les
luttes autochtones.

Nous savons que ce travail en
COours et notre Processus
d'apprentissage sont loin d'étre
termines. Nous VOUS
encourageons a nhous faire
parvenir vos commentaires pour
nous accompagner dans notre
demarche d'amelioration de notre
organisme et de nos pratiques.



REMERCIEMENTS

Diversite 02 a termine cette annee sa 24e annee d'existence! En
2022-2023, lorganisme a realise plusieurs activites afin
d'atteindre ses objectifs. L'organisation de ces activites et le
sulvi des dossiers au sein desquels Diversite 02 represente la
communaute LGBTQ+ ont ete rendus possibles grace a l'equipe
de travail, ainsi qu'aux 5 personnes qui ont siege sur le consell
d'administration.

_organisme compte actuellement une soixantaine de
nersonnes membres. Parmi elleux, une dizaine de benevoles
ont contribue a hauteur d'environ 100 heures a la realisation
d'activites et dactions. Nous avons la chance davoir des
membres qui croient en notre mission et renouvelent leur
engagement d'annee en annee,

Nous vous invitons a decouvrir ce rapport, qui est le resultat du
travail de l'equipe de Diversite 02, ainsi que de nos partenaires
du milieu, mais aussi et surtout des membres et des personnes
utilisatrices de nos services. Nous VvousS remercions
chaleureusement de votre support et vous souhaitons une
bonne lecture !




REMERCIEMENTS

MERCI A NOS PARTENAIRES GOUVERNEMENTAUX ET
SUBVENTIONNAIRES:

:ﬁniesstér: riec ;i Santé Justice
o Québec ez
Québec e

bureau de lutte a
'lhomophobie/transphobie

Travail, Emploi
et Solidarite sociale

= g !

ARLS

R0 FE'I-!-I‘HJ" ﬂ'f'l'ﬂ!IiET.‘Iil’l.-"I’T}
SAGUENAYF F-AEAN

Fierté Montréal

Secrétariat
a la condition
féminine

Québec g i3
e Strategle gouvernementale pour prevenir et
contrer les violences sexuelles



Cette annee a ete tres mouvementee chez
Diversite 02, d'abord suite au changement
dans l'equipe et au conseil d'administration.
Cela a cree une grande incertitude au sein
de lorganisme. Heureusement, le Consell
dadministration a fait un  travall
remarquable pour maintenir Diversite 02
actif et je les remercie enormement.

Avec l'embauche de la nouvelle directrice
generale en juin 2022, beaucoup de
changements ont ete effectues. D'abord
les nouveaux locaux, plus spacieux et
mieux adaptes a lorganisme, lembauche
de 5 employes, pour donner un meilleur
service a la population. Actuellement,
Diversite 02 totalise 6 employes.

Le volet activite a ete tres actif cette annee
comme on peut le voir sur la page
Facebook de lorganisme, le club de
marche pour les sportifs, le club de lecture
pour les intellectuels et les 5 a 7 Quiz, une
belle facon de sociabiliser entre nous et
sans oublier nos jeunes de 12 a 17 ans et les
soirees

MOT DE LA PRESIDENCE

explore-action et jen passe, vraiment du
beau travaill de nos employes. Je vous

remercie. Avec plus d'employes
naturellement, Diversite 02 a une
meilleure visibilite dans la region du

Saguenay-Lac-5Saint-Jean.

Nos employes qui sont mieux outilles pour
accompagner et intervenir aux realites de
la diversite sexuelle et la pluralite des
identites de genre (D.S.P.G) et egalement
a sensibiliser, informer et eduquer la
population aux enjeux 2SLGBTQIA+.

Pour ma part, cest avec beaucoup
demotions que je mets fin a mon
implication au sein du  Consell
d Administration apres plus de 4 ans
dimplication, je pense que le temps est
venu de laisser ma place a quelquun
d'autre.

Je tiens a remercier sincerement ceux et
celles qui mont fait conflance au cours
des annees et surtout M. Alain Levesque,
ancien president de L'AGL-LGBT et M,
Daniel V. Gosselin, ancien directeur
general qui mont Initie dans le
communautaire. Ce na pas ete toujours
facile, mais une experience grandement
enrichissante. Merci a tous et bon succes a
Diversite 02.

Cordialement,

Anny-Pier Tremblay

9%%@/&6



MOT DE LA DIRECTION GENERALE

L'annee 2022-2023 fut haute en
rebondissement pour Diversite 02.
En effet, avec la restructuration
complete de l'equipe de travail, du
conseil d'administration et de loffre
de service, nous avons du mettre les
bouchees doubles pour arriver a
tout arrimer. Le changement peut
parfois faire peur, mais dans le cas
de notre organisme, je crois quil a
ete plus que benefique. L'organisme
a pu terminer son annee en beaute
grace au support constant du
conseil d'administration, mais
surtout grace au devouement et
limplication sans faille de lequipe
de travail

Je tiens a remercier toutes les
personnes qui mont fait confilance
dans cette extraordinaire aventure,
ce qui ma permis de deployer au
maximum les  capacites de
lorganisme. Je suis fiere du travail
accompli par toute l'equipe, contre
vents et marees! L'annee en cours
sera egalement haute en couleur,
avec tous les defis et projets qui
nous attendent.

Nous sommes dans une ere ou
'homophobie, la transphobie, les
2SLGBTQIA+phobies sont en
recrudescence et les besoins de la
communaute sont criants.
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La reconstruction de
etait plus que necessaire afin de

lorganisme

tout mettre en oeuvre pour
maintenir les acquis faits par la
communaute dans notre region. Le
travail a venir sera non seulement
de consolider lorganisme, mais
egalement  daugmenter  notre
visibilite partout en region/province,
afin de continuer a participer a la
lutte pour une region Inclusive,
securitaire et diversifiee.

Cordialement,

Dinecthice aénénal



QUI SOMMES-NOUS ?

HISTORIQUE

L'Association des gails et des
lesbiennes du Saguenay-Lac-Saint-
Jean, fondee en 1998, emerge un
besoin dans l@a communaute de
mettre en place un lieu afin de
contrer lisolement des personnes
d'orientation sexuelle homosexuelle
et bisexuelle. Une assemblee
generale est tenue et un consell
d'administration, compose de trois
membres, est cree. Peu de temps
apres, [AGL obtient ses lettres
patentes et passe a @ sept
administrateurs.

Grace a la participation active d'une
equipe de benevoles, l'organisme
offre pendant plusieurs annees des
activites de rassemblement a Saint-
Bruno. L'accroissement du nombre
de benevoles permet de creer un
groupe de soutien pour personnes
homosexuelles et bisexuelles en
2000.

Parallelement a cela, le groupe
constate la presence de
comportements homophobes dans
divers milieux et adopte des
objectifs afin d'assurer la defense, la
promotion des interets et les droits
de ses membres.

En 2015, dans le but de refleter
‘ensemble  des  realites  des
nDersonnes qui se reconnaissent dans
a diversite sexuelle et la pluralite de

genre, lorganisme devient ['AGL-
LGBT. La demystification des
iIdentites de genre est qjoutee a celle
des orientations sexuelles. C'est ainsi
que le premier groupe d'entraide
pour personnes trans et non binaire
voit le jour en 2017.

Depuis 2018, ['Association  est
Initiatrice dans la levee du drapeau
arc-en-ciel devant les batiments
municipaux de la region du
Saguenay-Lac-Saint-Jean. Cette
action a permis de figurer parmi les
finalistes dans la categorie « meilleur
projet » au Gala arc-en-ciel 2019, qul
vise a recompenser la contribution
exceptionnelle des groupes
communautaires LGBT+.

_'annee 2019 marque dailleurs un
tournant majeur dans la vie de
'Assoclation qui celebre ses 20 ans
dexistence. Le Centre integre de
sante et de services soclaux du
Saguenay-Lac-5Saint-Jean reconnait
"apport de l'organisme et recoit son
oremier financement par le biais du
Programme de  soutien  aux
organismes communautaires (PSOQ).
Son nouveau modele de
financement oblige ['embauche
d'une premiere equipe de direction
generale.




Dans la meme annee, AGL-LGBT
lance son projet « Pour que vieillir
soit gal - Saguenay-Lac-5Saint-Jean
», en collaboration avec la Fondation
Emergence, financé par le ministére
de la Justice du Quebec.

En 2020, [AGL-LGBT tourne une
page de son histoire et devient
Diversite 02. Les membres
reorientent la Mission de
l'organisation afin que les services
offerts solent bien alignes sur les
besoins des communautes LGBTQ+
du Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Diversite 02 travail actuellement a
batir un monde plus Inclusif, exempt
d'’homophobie, de transphobie,
d’heteronormativite et de
cisnormartivirte  ou toutes les
personnes qui se reconnaissent dans
la diversite sexuelle et la pluralite
des identites et des expressions de
genre solent valorisees.

NOTRE MISSION

Diversite 02 est un organisme sans
but lucratif qui a pour mission
dintervenir et daccompagner les
personnes concernees par la
diversite sexuelle et la pluralite des
identites de genre (DSPG), en plus,
de sensibiliser, diinformer et
d'eduquer la population aux realites
de la DSPG.
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Nous sommes la reference
centrale dans la grande region du
Saguenay-Lac-Saint-Jean au sujet
des enjeux touchant les
personnes  lesbiennes, gaies,
bisexuelles, trans, queers,
intersexes, bispirituelles et autres

identites sexuelles et/ou de
genre (LGBTQ+).

NOTRE ENONCE DE VISION

Nous reconnaissons que les

personnes s’identiflant a la DSPG
subissent, encore aujourd’hul, des
discriminations specifiques, et ce,
dans plusieurs domaines. Nous
voulons continuer a falre evoluer
les mentalites et assurer
linclusion sociale des membres
de notre communaute. Nous

vIsons ainsi a faire du Saguenay-
Lac-Saint-Jean un environnement
plus inclusif aux personnes issues
de la DSPG




NOS VALEURS

Diversite 02 s'est dote d'objectifs
clairs et ambitieux lui permettant
de  concretiser ses  valeurs
d'inclusion, de mobilisation et de
sensibilisation.

RESPECT
Nous pronons le
Limite.

respect sans

INTEGRITE
Toute personne a droit aux memes
services, sans discrimination.

EQUITE
Personne ne doit étre favorisée au
detriment d'une autre.

ENTRAIDE
Nous Vvalorisons le travall en
commun et l'esprit d'equipe.

ENGAGEMENT

Nous reconnaissons que chaque
personne donne dans la mesure de
son possible et que cela est
benefique pour l'organisme.

NOS OBJECTIFS GENERAUX

Assurer la defense, la promotion
des interets et les droits de toutes
personnes qui se reconnaissent
dans la DSPG de la region du
Saguenay-Lac-Saint-Jean.

-Influencer  lopinion et les
decisions des pouvoirs politiques et
economiques.

-Contrer lisolement en mettant en
place un lieu de developpement et
de prise en charge individuel et
collectif.

-Créer un lieu d'action favorisant la
mobilisation et la conscientisation.

-Participer, collaborer et soutenir le
deploiement d'actions collectives
dans le sens de la democratie et de
la justice sociale.

-Susciter la reflexion, la recherche
et lanalyse de la communaute et
du vecu des membres de la
communaute regionale.

-Diffuser de linformation aupres
des membres, de la communaute
LGBTQ+ ainsi quaupres de la
population en general.



NOTRE CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Toutes les personnes membres du conseil d'administration de Diversite 02
sont des citoyens issus de la communaute et membres de l'organisme

14



NOTRE EQUIPE
DE TRAVAIL

Roxanne Gervais Nadia Dufour
Directrice generale Intervenante

Roxane Hebert
Chargée de projets | Violences
sexuelles

Marianne Tremblay
Intervenante

Lysandre Brisson Guillaume Dubois-Girard

Intervenante Intervenant




RESSOURCES HUMAINES

STAGIAIRES

Cette annee, nous avons accuellli deux stagiaires autant dans le but de
soutenir le developpement de leurs competences que dans le but de
contribuer a la vitalite de lorganisme. L'accueill des stagiaires est
egalement une facon pour nous de contribuer a l'ouverture des differents
milieux d'interventions a plus long terme.

UQAC

Université du Québec
a Chicoutimi

Marianne Tremblay
etudiante au baccalauréat en
travail social

—EEEEEE

CEGEP DE ]ONOLJIERE Guillaume Dubois-Girard

Ftudiant a la technique de travail
social

10



TERRITOIRE ET CLIENTELE
DESSERVIS

Nous offrons presentement nos
services sur lensemble du
territoire du Saguenay-Lac-5Saint-
Jean, qui est compose de cing
municipalites regionales de comte
(MRC) et de 49 municipalités
locales.

Nous travaillons principalement
aupres des personnes de la DSPG
et de leurs < proches. Nous
travaillons egalement a informer
eduquer et sensibiliser les
personnes - qui - cotoient les
membres  de |a communaute
LGBTQ+  Nous offrons des
services de formation  aux
organismes communautaires, aux
cooperatives de solidarite, aux
organismes - parapublics, aux
tables de concertation locales et
regionales, aUX entreprises
privees, au  personnel des
residences pour PErsonnes
alnees, AUX Instituts
d'enseignement (collegiales et
universitaires), auX medias
regionaux et a tous les autres
fournisseurs de services en sante
et services sociaux.

Approche

Compte tenu de la complexite
ainsi que du caractere
multidimensionnel et

multifactoriel des enjeux LGBTQ+,
Nous priorisons trois axes d'action
pour le maintien de services
professionnels adaptes et de
qualite. Nous valorisons
lautonomie, lautodetermination
et lappropriation du pouvoir en
misant sur les forces de la
personne et de son milieu.

Nous  offrons  des = services
exempts de racisme, de sexisme,
de cissexisme, d'homophobie, de
transphobie, de biphobie,
d'embyphobie, de capacitisme, de
classisme, -~ de  grossophobie,
d'agisme et toute autre forme de
discrimination.



NOTRE SIEGE SOCIAL

Notre siege social est situe au 138
rue Price Ouest a Saguenay.
Nous sommes situes au sous-sol
a la Suite 61, a la maison du
bassin, au coeur méme de
Chicoutimi. e
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NOTRE LOGO
o N

Notre logo symbolise les activites principales de
ganisme pour ameliorer Llinclusion des groupes
BTQ+ Inspire du drapeau de la Fierte de Philadelphie
adopte en 2017, les differentes couleurs du logo sont un

N d'cell au drapeau arc-en-ciel qui est largement et
cilement identifiable.

_es couleurs signifient le rouge pour la vie, lorange pour
e reconfort, le jaune pour le solell, le vert pour la nature,
e bleu pour lart et le violet pour la spiritualite. Les
pandelettes noires et marron symbolisent la place des
communautes racisees dans Llhistoire des groupes
LGBTQI25A+ et la lutte contre le racisme.

Les lignes ondulees, de part et d'autre, tendent la main
vers le changement. Elles evoquent les vagues des eaux
du Saguenay-Lac-Saint-Jean, symbolisant la force et la
resilience des communautes LGBTQI2SA+. Les vagues
t de plus un eloge a la fluidite de genre et renvoient a
place grandissante des personnes trans, non binaires

et creatives dans le genre.
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INTERVENTIONS

Offertes par du personnel qualifie,
nos services dinterventions sont
offerts dans les locaux de
lorganisme, par telephone ,par le
blais de nos reseaux sociaux ou tout
autre endroit securitaire determine
par la personne (ecole, organisme
communautaire, cafe..) Les sujets
d'intervention sont varies et touchent
autant lorientation sexuelle, le
coming out, lidentite de genre, les
violences subies, les problemes
socioeconomiques, relationnels et
bien d'autres..

Nos rencontres consistent en un suivi
a court, moyen terme, selon le
rythme de la personne. Ce service
est gratuit et confidentiel.

REFERENCE

Referer les personnes vers les bons
services, quils solent dordre
psychologique, social, juridique...

Notre equipe tente détre la plus
presente possible afin doffrir du
soutien aux personnes dans leurs
questionnements, leur cheminement.

ACCOMPAGNEMENT

Nous offrons des services
d'accompagnement aux personnes
qui le desirent. Il peut s'agir d'un
accompagnement  physique  ou
d'aide a remplir des formulaires, des
documents.

NOS SERVICES

GROUPE DE DISCUSSION PARENT D'ENFANTS
TRANS ET NON BINAIRES

Notre groupe de discussion offre aux
parents d'enfants trans et non
oinaires la possibilite de participer a
des echanges, de linformation et du
partage de realite, dans un endroit
securitaire et en  compagnie
d'intervenants qualifies.

Cela leur permet de se creer un
reseau d'echange en etant
accompagne-e's de personnes
significatives.

Ces rencontres permettent aux
personnes participantes d'etre mieux
renseignees et documentees sur les
differents types de transitions
(sociale, juridique et medicale).

FORMATIONS

Nous offrons plusieurs formations aux
personnes qui souhaitent mieux
comprendre les realites des
personnes issues de la diversite
sexuelle et de genre. Elles sont
ideales pour toute  personne,
organisme ou milieu de travail qui
desire devenir plus inclusif.

DISTRIBUTION DE MATERIEL DE PREVENTION

Parce quil est mieux de prevenir!
Nous faisons la distribution de
condoms et de lubriflants aux
personnes qui se presentent a nos
bureaux ainsi que dans nos activites
de prevention de sensibilisation. Le
tout se fait de facon confidentielle.



MATERIELS TRANS AFFIRMATIFS
L'organisme s'est dote de materiel
trans  affirmatif aupres de |la
compagnie Banana Prosthetic, qui
est basee a Montreal. Les personnes
desirant se procurer le materiel
peuvent donc prendre rendez-vous
avec un intervenant et venir essayer
les demos, prendre de linformation
et méme acheter le materiel. Vous
retrouverez plus bas un visuel du
materiel trans affirmatif offert a la
clientele.

ACTIVITES SOCIALES

Nous organisons des activites
communautaires et sociales pour les
personnes s'identifiant a la
communaute 2SLGBTQIA+ ainsi que
leurs proches. Ces activites ont pour
objectifs d'offrir des milieux de
rencontres securitaires et ouverts, de
briser lisolement et d'augmenter le
sentiment dappartenance a la
communaute LGBTQ+ de la region.
Ces moments permettent egalement
a notre equipe de prendre contact
avec les personnes s’identiflant a la
communaute LGBTQ+ et a offrir les
differents services disponibles.

INFORMATION/

EDUCATION/SENSIBILISATION
Plusieurs options sont
disponibles pour les milieux

desirant eduquer, informer et/ou
sensibiliser leurs membres telles
que : kiosques, atelier de groupe,
groupe de discussion, presence
lors d'activites.. C'est une offre
de service qui est valide autant
pour les Jeunes que les
personnes ainees.



OUTILS D'INFORMATION ET DE
SENSIBILISATION

Voici nos outils developpes afin de sensibiliser la population a la DSPG et de
PromMouvVOoIr NOS SerVICeS.

DEPLIANTS:

AN

o Pour nous B [ o
St | -~ joindre RSI& =

Nous offrons nos services sur le territoire
du Saguenay-Lac-Saint-Jean. | 138 rue Price O, suite 61 SENSIBILISER e INFORMER ® EDUQUER e REFERER
Saguenay (QC) G7J 1G8

Roxanne Gervais
: 1-581-447-2211
Directrice générale @ 501-447

[}
581-668-2871 info@diversiteoz.ca Ag IY

i 2”?.ur : m . pour un monde plus inclusif
Agente de developpeme : . .
561-668-2672 <o diversiteo2.ca =~ - s
Roxanne Hébert ala dlverSIte sexuelle
Chargee de projet

581-668-4139 etde genre!

Volet activités
581-668-4372

Mission SERVICES OFFERTS

s Ao un organisme sans but lucratif qu; .
Diversité 02 st ’ ik " : ,qu’ Tous les services sont gratuits et confidentiels -
a pour mission de sensibiliser, d'informer et d'éduquer E‘ O ‘ ’ |
la population aux réalités des personnes qui se E

reconnaissent dans la diversité sexuelle information référence

et la pluralité des identités de genre (DSPG),
Nous sommes la référence centrale dans la grande ENCIRIl ISATION ACCOMPAGNE MENT
région du Saguenay-Lac-Saint-Jean au sujet des ‘ NSIBDILISALTIVUN

enjeux touchant les personnes lesbiennes, gaies,

bisexuelles, trans, queers, intersexes, bispirituelles oS Formations
et autres identités sexuelles et/ou de genre (LGBTQW), Intervention individuelle Nous offrons plusieurs formations aux milieux
Nous offrons des rencontres individuelles qui souhaitent mieux comprendre les réalités
pour toute personne sidentifiant des personnes issues de la diversité sexuelle et
' alacommunauté LGBTQ¢ de genre. Informez-vous auprés de notre équipe!
Notre énonce dev I S I o N et/ou leur entourage.
Les rencontres peuvent . ;
Nous reconnaissons que les personnes P i~ Activites sociales

s'identifiant a la DSPG subissent, encore aujourd'hui Nous organisons des activités communautaires

des discriminations spécifiques, et ce, dans plusieurs
domaines. Nous voulons continuer a faire évoluer

par visio ainsi que par ; e :
et sociales pour les personnes s'identifiant a la

communauté LGBTQ+ afin de favoriser le bien-étre

physique et mental, briser lisolement ainsi qu'offrir

teléphone, selon les

~ besoins et le rythme

les mentalités et assurer l'inclusion sociale des

- des personnes.

membres de notre communauté. Nous visons ainsi a un milieu bienveillant et sécuritaire. Les activités

faire du Saguenay-Lac-Saint-Jean un environnement et événements sont publiés sur la page Facebook

plus inclusif aux personnes issues de la DSPG. de lorganisme.
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Cette formation s'adresse aux individus qui sont
susceptibles d'intervenir aupres des personnes |
de la communauté 2SLGBTQ:+ et leurs proches.

Nous y aborderons entre autres des dates historiques

ignificati ieesal ‘ hobie, |
significatives liees a 'homophobie et transp ! | : :
un lexique des différents termes d'importances dans | 138 rue Price O, suite 61

la communauté, une présentation des concepts de Saguenay (QC) G7J 1G8

base de la diversité sexuelle et de genre ainsi que | F O Q M _|_ I N
les bonnes pratiques dintervention inclusive. @ 581—447-2211 Z & ( ) E

>inf0 adiversiteo2ca | info@diversiteo2.ca Agil‘

SENSIBILISER ¢ INFORMER ® EDUQUER e REFERER

Formation | pour un monde plus inclusif
transidentité 0 diversiteo2.ca s iversité sexete
& 2hoo |

et de genre!

Nous y aborderons plus en detail les différentes )
composantes de lidentité, les types de transition
ainsi que différents concepts importants
(cisnormativite, cisgenre, non-binarite, etc.).
Cette formation s'adresse aux professionnelles
susceptibles d'intervenir aupres des personnes
trans/non-binaires dans leur milieu de travail.
Elle permettra aux participant.e.s de mieux
comprendre les obligations et démarches légales
ainsi que les bonnes pratiques a utiliser aupres
des personnes concernees.

e B e | ool

Formation |
Les violences sexuelles

!
dans un contexte 2SLGBTQ+ | Les drapeaux
G 2h00-2h15 Les activités suivantes sont offertes pour les © 30min
S'adresse aux professionnelle:s susceptibles de | UisatatS e SerIcas Tiansvos c::rganisn?es, Il st Objectifs de Lactivité:
 cevoir un dévoilement d'a gression & caractére possible de faire p‘lu'5|eur5 achwle:s.lors d'un méme . Education et sensibilisation aux e el
sexuel de personnes de la communauté 25LGBTQ+, ' moment. Aucun minimum de participant. L GBTQIAS
Celle-ci permettra de mieux comprendre les différents - Démystifier 'homophobie et la transphobie
facteurs de vulnerabilité face aux diverses formes de > 581'668'4372 - Augmenter les connaissances en lien
violences sexuelles et de se familiariser avec les avec les réalités 2SLGBTQIA+
COHCEptS Et IES termes dES différentES fDrmES dE' L‘ac ronyme - Oﬂ-'rir un espace de dISCUSSEDn sécuritaire
violences plus spécifiquement dans un contexte ‘ - Faire connaitre les services de l'organisme
LGBTQ+. De plus, les participant.e.s seront mieux G:r 30min
UUtitl.lé'e'S a intervenir en adoptant les bonnes Objectifs de l'activité:
S > 581—66 8-4139 - Explication de lacronyme NI
- Déconstruire des préjugeés en lien “ ‘
3 : avec la diversité sexuelle et de genre i ;
Volet com P lementaire - Augmenter les connaissances en lien
ailli : H les réalités 2SLGBTQIA+ .
ue vieillir soit gai i )
Pour q g - Offrir un espace de discussion sécuritaire La llgne du temps
(C:1h30 - Faire connaitre les services de l'organisme @ 30min

Cette formation s'adresse davantage aux personnes
2SLGBTQ+ ainées. Celle-ci permettra de mieux
comprendre les concepts de genre, de sexe,
d'attirances et d'expression de genre. Le lexique
propre a chacun des concepts (2SLGBTQ+) sera
détaillé et nous aborderons différents obstacles

qui entravent l'inclusion des personnes LGBTQ+
ainées ainsi que les particularités qui les concernent
sans oublier l'évolution du cadre légal. La notion
dallié.es sera également abordée puisqu'elle
permettra aux intervenant.e.s d'étre plus outillé.es

a intervenir adéquatement.
> 581-668-2872

Objectifs de l'activite:

- Education et sensibilisation a Uhistorique
en lien avec la diversité sexuelle et la pluralité
des genres

- Education et sensibilisation aux lois en lien avec
la diversité sexuelle et la pluralité des genres

- Augmenter les connaissances en lien avec les
réalites 2SLGBTQIA+

- Offrir un espace de discussion securitaire

- Faire connaitre les services de l'organisme
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DIVERSITE co
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ARTICLES D'AFFIRMATION DE GENRE
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DIVERSITE
02

PROJET

SOUTENU

fest
fierté
PAR ' montréal

GUIDE DU 17 MAI DISPONIBLE
VERSION ELECTRONIQUE ET PAPIER



ACTIVITES ET PROJETS REALISES

SOIREE POUR LES JEUNES DE 12 A 17 ANS (EXPLORE-ACTION)

Les soirees Explore-Action ont debute le 24 janvier 2023, offrant aux jeunes de 12 a
17 ans des communautes 2SLGBTQIA+ un espace sur pour soclaliser et explorer de
nouvelles activites. Les soirees ont lieu les mardis toutes les deux semaines et
offrent une variete d'activites amusantes et educatives qui permettent aux jeunes
de rencontrer d'autres jeunes de la communaute. Les activites proposees sont
adaptees aux interets et aux besoins des jeunes participants, dans le but de les
alder a developper leur confilance en eux et a renforcer leur sentiment
d'appartenance a la communaute. Les soirees Explore-Action sont une initiative
essentielle pour offrir un espace Inclusif et securitaire pour les jeunes des
communautes 2SLGBTQIA+.

CLUB DE MARCHE

Le club de marche est une Initiative qui se tient toutes les 3 semaines et qui
permet aux personnes qui s'identifient comme membres des communautes de se
rencontrer tout en decouvrant de nouveaux endroits pour pratiquer des activites
physiques. Ces rencontres ont ete un grand succes en offrant un espace convivial
et Inclusif pour les personnes qui cherchent a se maintenir actives tout en
etablissant des liens sociaux avec des personnes partageant les memes centres
d'interéts. Les membres du club de marche ont pu profiter de divers endroits de la
ville, tout en ayant acces a de lintervention ponctuelle pendant l'activite. Lors de
cette activite, nous avons rejoint 15 personnes differentes.

SOIREE DE NOEL POUR LES 12 A 17 ANS (EN COLLABORATION AVEC AVQC)

Le 18 decembre 2022, notre organisme a participe a l'elaboration d'une soiree de
Noel en collaboration avec lorganisme Adolescents et Vie de Quartier de
Chicoutimi. L'objectif etait d'offrir aux jeunes du secteur Chicoutimi une soiree
d'activites dans un environnement securitaire, tout en presentant nos differents
services. Cette soiree a egalement offert aux jeunes presents une occasion de
socialiser et de s'amuser avant le debut des festivites de fin d'annee. Les
participants ont pu rencontrer d'autres jeunes de leur communaute, renforcer leur
sentiment d'appartenance et etablir de nouveaux liens sociaux. Lors de cette
solree, nous avons rejoint 14 jeunes differents.

CINEMA EN PLEIN AIR ( EN COLLABORATION AVEC REGARD)
Le 28 septembre 2022, une activite de cinema en plein air a ete organisee en
collaboration avec Regard sur le court metrage, sur le terrain arriere de nos locaux.
La soiree a attire de nombreux participants.e.s qui se sont rassembles pour
regarder une programmation de court metrage cree sur mesure pour levenement.
Au total, 50 personnes differentes ont eéte rejointes.



JOURNEE DU SOUVENIR TRANS (CONFECTIONS DE CHANDELLES AUX COULEURS TRANS)

Le 20 novembre 2022, hous avons organise un evenement pour commemorer la
journee du souvenir trans, qui s'est deroulee de 13h a 16h. Les participants ont eu
la possibilite de confectionner des bougies aux couleurs du drapeau trans, en
utilisant des materiaux fournis par nos soins. Cette journée avait pour but de
sensibiliser le public a la discrimination et a la violence que subissent les
personnes trans, tout en leur permettant de se rassembler pour commemorer
celles et ceux qui ont ete victimes de cette violence. Les participants ont pu
discuter et echanger sur leurs experiences et leurs histoires, creant un espace de
dialogue ouvert et inclusif. L'evenement a permis de reunir des membres de la
communaute trans et leurs allies pour honorer et celebrer leur existence.

CLUB DE LECTURE

Les rencontres du club de lecture ont lieu toutes les cing semaines et ont pour
but de permettre aux participants de decouvrir des ceuvres litteraires portant sur
des thematiques telles que la transidentite, le polyamour et tout autre sujet en lien
avec les communautes 2SLGBTQIA+. Les membres du club peuvent partager leurs
reflexions et leurs points de vue sur les livres quiils ont lus, discuter de leurs
experiences et echanger des idees sur les sujets abordes dans les ceuvres. Les
rencontres sont animees par des intervenants pour faciliter les discussions et offrir
un espace Iinclusif et respectueux pour tous les participants. Le club de lecture est
un excellent moyen pour les personnes interessees par la litterature LGBTQIA+ de
se rencontrer et de partager leur passion pour la lecture tout en explorant des
thematiques importantes pour les communautes 2SLGBTQIA+. Le club de lecture a
rejoint 10 personnes differentes.

ATELIER DE MAQUILLAGE ( EN COLLABORATION AVEC AUDREY JUNEAU )

Les ateliers donnes par Audrey Juneau sont une occasion precieuse pour les
membres de la communaute de recevoir des consells pratiques sur les produits
personnels qui leur conviennent le mieux. Madame Juneau se deplace dans nos
locaux pour offrir des conseils sur les produits de beaute, les produits de soins de
la peau et les produits d'hygiene personnelle pour les personnes trans et non
oinaires. Elle donne egalement des conseils pour trouver des produits de qualite a
des prix abordables ainsi que des trucs pour utiliser leur propre materiel. Les
participants peuvent poser des questions, echanger des astuces et recevoir des
consells personnalises pour leurs besoins specifiques.
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SOIREE 5 A 7 POUR LES 18 ANS ET * ( BAR A PITONS)

Les soirees 5 a 7 sont l'une des activites les plus populaires proposees par notre
organisation pour les personnes de 18 ans et plus de la communaute LGBTQIA+.
Ces soirees sont une occasion pour les participants de se rencontrer, de discuter
et de briser l'isolement, tout en participant a des activites ludiques. Que ce soit des
jeux, des activites artistiques, des jeux-questionnaires ou des discussions de
groupe, chaque soiree est concue pour encourager les participants a se connecter
avec d'autres membres de la communaute et a passer un bon moment ensemble.
_es soirees 5 a 7 ont lieu regulierement dans des endroits surs et accuelllants pour
[a communaute, et sont ouvertes a tous les membres adultes des communautes
| GBTQIA+. Au total, ces 5 a 7 ont rejoint environ 90 personnes difféerentes.

EVENEMENT FRIPERIE V.I.P (EN COLLABORATION AVEC LE GROUPE CODERR)

Les evenements friperies V.LP sont une initiative mise en place par notre
organisation pour aider les personnes trans et non binaires a trouver des
vetements qui correspondent a leur identite de genre et/ou leur expression de
genre. Ces evenements sont specialement organises pour offrir un environnement
sur, inclusif et sans jugement. Les heures d'ouverture sont specifiques et reservees
aux membres de la communaute trans et non binaire, leur permettant de
magasiner en toute tranquillite sans avoir a faire face a des regards ou des
commentaires deplaces. Lors de ces evenements, nos intervenants sont presents
pour aider les participants, leur offrir un soutien et une ecoute attentive. Ces
evenements sont une excellente occasion pour les membres de la communaute
trans et non binaire de participer a une seance de magasinage dans un
environnement positif et securitaire. Pour certaines personnes, il s'agit d'une
premiere experience de magasinage selon lidentite de genre qui correspond.

18



STATISTIQUES DES
INTERVENTIONS

PRINCIPAUX SUJETS D'INTERVENTION

W Relation (amoureuses, interpersonnelles, familiales) W Activités sodiales

W Santé mentale # Marketing social
W Transition B Identité de genre
B Orientation sexuelle W isolement

PRINCIPAUX MOYENS D’INTERVENTION

B References B Ecoute

B Accompagnement ¥ intervention (individuelle)

B information/sensibilisation

TOTAL DE PERSONNE RENCONTREE
EN INTERVENTION: 246

Lieu d'activites, kiosque

M saguenay: MW Quéebec: M Lac-Saint-Jean

TOTAL DE PERSONNES REJOINTES
LORS DE NOS ACTIVITES : 2198
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STATISTIQUES DES FORMATIONS
DONNEES

SAGUENAY (LA BAIE, CHICOUTIMI, JONQUIERE) @

LAC-SAINT-JEAN (DOLBEAU, ALMA,

ROBERVAL, MASHTEUIATSH) @

N

N

DIVERSITE 101 - POUR QUE VIEILLIR SOIT GA
COMPRENDRE POUR
MIEUX INTERVENIR

TRANSIDENTITE VOLET 2 EXPLOITATION SEXUELLE

TOTAL DE PERSONNES FORMEES: 756 30



FORMATIONS

Nous offrons des  formations,
conferences et ateliers d'education
portant sur les realites vecues par les
personnes de la DSPG.  Nous
sensibilisons et outillons les
iIntervenant-e:s des services sociaux et
de la sante ainsi que dans les milieux
scolaires a lutter contre 'lhomophobie,
la transphobie, 'heteronormativite et la
cisnormativite,

Voicl l'offre qui se compose de trois
formations distinctes :

DIVERSITE 101 - COMPRENDRE POUR MIEUX

INTERVENIR

Nous y abordons entre autres:

e Des dates historiques significatives

lees a la diversite sexuelle et la

oluralite des genres;

e Un lexique des differents termes
d'importances dans la
communaute;

e Une presentation des concepts de
base de la diversite sexuelle et de
genre;

e |Les bonnes pratiques
d'intervention inclusive. 31

24 séances de formation ont eu lieu,
dont 18 au Saguenay et 6 au Lac-
Saint-Jean.
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PROGRAMME POUR QUE VIEILLIR SOIT GAI
En collaboration avec la Fondation
Emergence, nous offrons cette
formation afin de sensibiliser et
outiller les milieux alnes pour mieux
accuelllir la diversite.
e Introduction aux concepts de la
diversite sexuelle et du genre;
e Presentation des realites des

PEersonnes alnees LGBT:
historique, vecu, statistiques et
etudes

e Pistes de solution pour creer
des environnements plus
inclusifs ;

e Temoighage dune personne
ainee LGBT.

5 seances de formation eu eu lieu
dont 4 fois au Saguenay et 1 fois au
Lac-Saint-Jean


https://www.fondationemergence.org/pourquevieillirsoitgai

TRANSIDENTITE- VOLET 2

Cette formation s'adresse  aux

professionnel.le.s susceptibles

dintervenir aupres des personnes

trans/non-binaires dans leur milieu

de travail. Elle permet aux

participants.e.s de mieux comprendre

les obligations et demarches legales

ainsi que les bonnes pratiques a

utiliser aupres des personnes

concernees.

Nous y abordons plus en detalil:

e les differentes composantes de

identite;

e les types de transitions;

e Les differents concepts
importants (cisnormativite,
cisgenre, non-binarite etc.).

Une seule séance a eu lieu au

Saguenay

32

VIOLENCES SEXUELLES EN CONTEXTE LGBT
Cette formation a pour objectif de
mieux comprendre les differents
facteurs de  vulnerabilite  des
personnes LGBTQ+ face aux diverses
formes de violences sexuelles. Elle
permet aussi de se familiariser avec
les concepts et les termes des
differentes formes de violences, et
ce, dans un contexte propre aux
personnes LGBTQ+ Finalement, elle
permet de mieux outiller les
intervenants a intervenir (adopter les
bonnes pratiques, connaitre les
differentes ressources).

Cette formation est en cours de
revision et sera offerte
prochainement.



GESTION ADMINISTRATIVE

EQUIPE DE TRAVAIL
L'equipe de travail de lorganisme a ete en mouvance cette annee avec le
changement de direction generale ainsi que lajout dintervenants qualifies.
_'equipe de travail compte desormais 6 personnes, soit 1 direction, 1 chargee de
orojet, 1 agent de developpement et 3 animateurs intervenants. L'augmentation de
'equipe de travail nous a permis de diversifier notre offre de service et d'étre plus
oresent au niveau des concertations et des comites de travail

HORAIRE

| es heures d'ouverture du bureau sont du lundi au vendredi de 9h a 16h, incluant
'heure du diner. Les activites sociales peuvent etre realisees sur les heures de
pureau ou en dehors des heures de bureau.

OUTILS DE GESTION

Diversite 02 etant en restructuration, plusieurs outils ont ete mis en place ou
revises afin de correspondre a la nouvelle realite de l'organisme. Voici ce qui a etée
realise;

Mise a niveau des conditions de travail afin d'étre concurrentiel et d'offrir un
maximum de conditions a hos employes;

Creation d'un comite ressource humaine (2 membres de CA +direction);
Embauche d'sabelle Coulombe, Consultante RH et Developpement, afin de
travailler la politique salariale de l'organisme. Le projet a debute en janvier 2023 et

s'est complete en juin 2023;

Une journee de planification en janvier 2023 ou tous les membres de l'equipe de
travail etaient presents afin de planifier la periode hiver-printemps;

La collaboration avec une organisatrice communautaire du CIUSSS afin de reviser
les reglements generaux, la mission ainsi que les lettres patentes ;

Consultation des membres via des sondages en ligne sur differents sujets afin
d'adapter l'offre de services aux besoins de ceux-ci;

Comite de consultation des membres concernant les propositions de modification
des reglements generaux, mission et lettres patentes.


https://www.isabellecoulombe.ca/

FORMATIONS SUIVIES PAR
L’EQUIPE DE TRAVAIL

SEPTEMBRE 2022
e Pour que vielllir soit gai

OCTOBRE 2022
e Formation sur le droits des
parents

NOVEMBRE 2022
e Congres du conseil LGBT
 Formation Radar 02
e Formation sur la violence
conjugale donnee  par
l'organisme Le Rivage
e Formation sur les jeunes

Issues de la diversité
culturelle
e Formation sur la

transidentite donnee par
Camille Chamberland

DECEMBRE 2022

e Formation sur le VIH-SIDA
par portail VIH

e Formation sur les
agressions sexuelles

e formation sur la
transidentite

e Formation sur les
agressions  sexuelles en

contexte LGBTQ+

e Formation sur les Interventions
aupres des personnes agees
victimes d'agression sexuelle

e Formation sur les Interventions
aupres des membres  des
Premieres Nations victimes
d'agressions sexuelles

e Formation sur les services de
Service Quebec

JANVIER 2023
e Formation sur lintervention des
personnes en situation d'itinerance

FEVRIER 2023
e Formation sur les essentiels en
ressource humaine (humanis)

e Formation sur les violences
genrees par l'organisme
Divergenre

e Formation sur @ santée trans
(francoise susset)

MARS 2023
e Formation sur les soins de sante
trans (Francoise Susset)
e Wwebinaire sur le programme de
revenu de base
e formation sur la situation
soclioeconomique des aines

e Formation sur l'intervention
transfeministe par lorganisme
Divergenre

e Formation Radar 02.



VIE DEMOCRATIQUE ET
ASSOCIATIVE

LE CONSEIL D"ADMINISTRATION

Le Conseil d'’Administration est un organe cle de notre fonctionnement. Les
administrateurs et administratrices se reunissent regulierement pour assurer une
gestion efficace de l'organisme et pour veliller a la realisation des objectifs fixes. Cette
annee, c'est plus de 60 d'heures et 12 rencontres qui ont ete realisees pour le bien
etre de ['organisme.

Notre Conselil d'Administration est compose de personnes qui partagent une passion
pour notre mission et qui s'engagent a travailler ensemble pour latteinte de nos
objectifs. Ceux-ci sont elus par les membres lors de ['assemblee generale annuelle.

Les administrateurs et administratrices agissent avec transparence et integrite, en
respectant un code d'ethique strict qui garantit le bon fonctionnement de notre
organisme. Pour cette raison, nous assurons une formation continue a nos
administrateurs et administratrices afin de leur permettre de maintenir et d'ameliorer
leurs competences, ainsi que pour suivre 'evolution des pratiques et des normes en
matiere de gouvernance. Cette annee, les membres du CA ont recu la formation des
nouveaux administrateurs de la Troc 02.

LES MEMBRES

Nos membres sont un element cle de notre succes. Ils soutiennent notre mission
avec passion et permettent a notre organisme de poursuivre ses objectifs. Nous
sommes fiers de compter sur leur engagement et leur contribution a notre cause.
Nous sommes convaincus que notre communaute continuera de grandir et de
prosperer grace a leur soutien.

Pour l'lannee 2022-2023, l'organisme compte 65 membres, dont 62 votants.

Le membership se fait de facon autonome, via le site internet de Diversite 02.

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE 2022

L'assemblee generale annuelle 2022 a eu lieu le 3 juin 2022 en presentiel, au cafe
l'acces d'Alma. Il y avait 25 personnes presentes, dont 22 membres votants.

Une presentation des etats financiers ainsi que du rapport d'activites a ete faite par
les membres du consell d'administration aux membres.



VIE DEMOCRATIQUE ET ASSOCIATIVE

LES COMITES

Les comites sont des groupes de personnes qui sont nommes pour s'occuper de
questions specifiqgues au sein de l'organisme. Ils sont mis en place pour veiller au bon
fonctionnement de lorganisation. Ceux-ci peuvent etre formes de membres de
l'equipe, de membres du CA et/ou de membres de l'organisme.

COMITE VIE D’EQUIPE

Le but principal de ce comite est de proposer des activites sociales qui permettent
aux employes de l'organisation de se rencontrer et d'interagir en dehors du contexte
de travail. Les activites organisees peuvent inclure des fétes de fin d'annee, des sorties
en groupe, des journees sportives, des evenements caritatifs ou des activites de team

building.

Ces activites permettent aux employes de mieux se connaitre, de renforcer leurs
relations et de travailler ensemble de maniere plus efficace. En effet, en creant un
environnement de travail plus convivial et en renforcant les liens entre les membres
de l'equipe, les employes se sentent plus motives et plus impliques dans leur travail.
Certaines activites peuvent inclure les membres de consell d'administration.

COMITE LA COURSE DES COULEURS

Le comite de la course des couleurs est un groupe de personnes nommes au sein de
'organisme pour organiser un evenement de course de couleurs en partenariat avec
Evenement 2M.

Le but de ce comite est d'assurer la planification, la coordination et la mise en ceuvre
de la course dans les mellleures conditions possibles.

Cependant, malgre tous les efforts deployes par le comite pour permettre la
realisation de cet evenement, les couts se sont averes trop eleves pour que la course
puisse etre mise en place.

COMITE5A 7

e but principal de ce comite est de planifier les soirées 5 a 7. Les activites organisees
nar le comité des 5-7 peuvent varier en fonction des preferences des membres de
'organisation, mais elles ont toutes pour but de fournir un environnement convivial et
securitaire pour socialiser, se detendre et s'amuser. Les soirees peuvent inclure des
jeux, des concerts, ou tout autre evenement susceptible de mobiliser les membres.
Nous consultons regulierement les membres afin d'offrir des activites le plus
representatives des besoins.




VIE DEMOCRATIQUE ET
ASSOCIATIVE

COMITE DES ATELIERS JEUNESSE

Le but principal de ce comite est de proposer des activites attrayantes et adaptees
aux interéts et aux besoins des jeunes. Les activites proposees par le comitée des
activites jeunesse peuvent varier en fonction des saisons et des evenements
speciaux. Cela peut inclure des activites sportives, artistiques, musicales, culinaires,
educatives ou sociales. Les activites peuvent étre organisees sur place, a l'interieur ou
a l'exterieur, ou dans des lieux differents selon la nature de l'activite. Les jeunes sont
regulierement consultes via les comites AGIS afin que l'offre soit representative des
besoins des jeunes.



CONCERTATION

Legende
. Table mondiale

Table nationale

Tables provinciales
Tables regionales

. Tables du Saguenay
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DANS LES MEDIAS...

e Entrevue telé avec Radio-Canada
en lien avec les violences faites aux
personnes trans.

e Entrevue avec TVA lors de la vigie
realisee le 17 novembre pour les
personnes trans.

e Entrevue tele avec Radio-Canada le
4 decembre l'acces au don de sang

pour les HARSAH chez Hema-
Quebec.

e Entrevue radio en direct a 'emission
Debout la planete avec la radio de
Roberval le 23 Janvier 2023 sur
'Identite de genre.

e Entrevue radio de KYK en lien avec
la DSPG le 2 fevrier 2023.

e Show mode Genese au Cegep de
Jonquiere le g fevrier 2023.

e Entrevue du journal Le Quotidien
sur les activites au sein de notre
organisme le 27 janvier 2023

(https.//www.lequotidien.com/2023/0
1/29/diversite-02-multiplie-les-
activites-
fe3cbes7351faeb7073dcesd2bcb5ec8)

e Entrevue faites a TVA sur la pluralite
des genres.
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e Entrevue pour La pige sur la
fermeture des services de
nuit chez interligne le 22
fevrier 2023.

(https.//lapige.atmjonquiere.co
m/2023/02/22/la-possible-
fermeture-dinterligne-
inquiete/)

e Entrevue radio et article ea

CKAJ 92,5 pour la journee

de la wvisibilite trans le 31

mars 2023
(https.//ckaj.org/aujourdhui-
entraide-trans-saguenay-lac-
saint-jean-veut-souligner-la-
journee-internationale-de-la-
visibilite-trans/)



https://www.lequotidien.com/2023/01/29/diversite-02-multiplie-les-activites-fe3cbe57351faeb7073dce5d2bc65ec8

RESEAUX SOCIAUX

Les medias sociaux sont devenus un
moyen incontournable de diffusion de
'Information. Les pages Facebook et
nstagram de Diversite 02 nous
oermettent de mettre en lumiere
'actualite sociale et politique relative
aux communautes LGBTQ+ et de
relayer Llinformation en temps reel
avec nos membres, nos allieees et la
oopulation en general. Notre page
permet aussi de susciter des debats,
opartager des idees, commenter
‘actualite, partager de linformation
oertinente et proposer des activites
avec une efficacite surprenante, tout en
orientant nos choix en matiere de sujets
a aborder dans nos productions de
materiel informatif.

e 1617 abonne:e's Facebook
e 942 abonne-e's Instagram

INFOLETTRE

L'infolettre est un des moyens de
communication qui centralise un grand
nombre dinformations sur les actions
iImportantes du Diversite. Envoyee a ses
membres de  facon mensuelle,
linfolettre presente non seulement les
evenements a venir, mais aussi toutes
les actions et representations
effectuees au cours du mois precedent.
Cecl permet aux membres de suivre
concretement le travail de l'organisme
quant a la representation politique et
sociale effectuee.

COMMUNICATION

Qui  plus est, linfolettre
presente les activites des
groupes membres de Diversite
02. Finalement, linfolettre est
aussi un lieu dinformations
pour les initiatives citoyennes,
celles de nos membres, mais
aussi celles des personnes
LGBTQ+ qui s‘affichent dans
l'espace public.

SITE INTERNET

SI la page Facebook nous
permet de relayer de
linformation en temps reel, le
site internet permet a nos
membres, et a la population en
general, de consulter des
evenements et des references,
que ce soit des ressources ou
encore nos publications, nos
recherches, nos communiques
de presse et nos outils
d'information et de formation.
C'est loutil le plus reference
oour fournir de linformation
olus substantielle et informer
les gens de notre mission et de
toutes nos initiatives.




ORIENTATION 2023-2024

Nous sommes ravis de presenter les orientations pour 'lannee 2023-2024
de ['Organisme Diversite 02. Au cours de lannee precedente, hous avons
reussi a relever avec brio de nombreux defis, notamment la reconstruction
complete de notre equipe. Nous sommes fiers de ce que nous avons
accompli et sommes encore plus enthousiastes pour 'annee a venir.

Voicl les orientations pour 'annee 2023-2024:

o Stabiliser l'organisme par la mise en place d’'un plan triennal,;

e Maintenir l'equipe a 6 employes;

 Deployer les services d'interventions et d'activites sociales dans les
secteurs non couverts;

« Augmenter l'offre de service d'interventions individuelles et de
groupes;

« Augmenter la visibilité de l'organisme a travers la region/province;

 Maintenir les services/activites mis en place pendant la derniere
annee.

En somme, nous sommes tres enthousiastes pour l'annee 2023-2024 et
sommes determines a poursuivre notre mission de promouvoir la diversite
et linclusion dans notre communaute. Nous sommes reconnaissants de
l'appul continu de nos membres et de nos partenaires, et hous sommes
iImpatients de travailler avec eux pour atteindre nos objectifs communs.



